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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus :

SUNUS

Gliniimliz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tim kurumlari oldugu gibi egitim
kurumlarim1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve o6gretimde yeni yaklagim ve
uygulamalarin yagama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu
~ planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak
uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek, ¢evremizi degisime
- hazirlayabilmek ve ¢aligmalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminatt olan 6grencilerimizi kendilerini
~ en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz hedeflere

. planlanmig zaman diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun o&ntimiizdeki yillarini planlamak
gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da ge¢cmise ve bu giine bakmak olduguna inanarak

planimizi bu dogrultuda hazirladik.

Kurumumuza olan inanci ile hep yanimizda olan ve destegini esirgemeyen tiim personel,68renci ve velilerimize siikranlarimizi
iletiyoruz.

Katilimer yontemlerle bes yillik plan hazirlanmistir. Her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.

Sabri TEKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam

Sabri TEKIN Miidiir

Nizam BAKI Miidiir Yardimcisi
Mehmet ACAR Ogretmen

Mikail YUKSEL Okul Aile Birligi Bsk
Osman ONGUN Okul Aile Birligi YKU

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1

Nizam BAKI
Mehmet ACAR
Stileyman AKTAS
Serkan KAPLAN
Adem KARABULUT
Serdar DOGAN
Ramazan DOGAN

Unvam

Miidiir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Goniilla Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz egitim-6gretim hayatina ilk olarak 1960 yilinda su andaki binasinda
ilkokul olarak baslamistir. Bu bina halen okulumuzun binasi olarak hizmet vermektedir.

1998 Yilinda “zorunlu kesintisiz 8 yillik temel egitim” kapsaminda ilkokullar ve
ortaokullar ilkogretim okullarina dondstlridlmesi ile Ayni bahgede bulunan (su an
ortaokul olarak hizmet veriyor) yeni binamizin yapilmasina karar verilmis ve yeni binamiz
2001 tarihinde hizmete agiimistir.2001-2013 vyillari arasi ilkokul-ortaokul ayni binada
egitim yapilmistir.

2013 yilinda 4+4 egitim sisteminin getirdigi degisiklerle okulumuzun eski binasi tadilat edilerek ilkokul olarak kullaniimaya baslaniimistir.

Sapmaz, Cerit, Bostanlik ve Baymis kdylerinde okul ve yeterli 6grenci bulunmadigindan 1-4 sinif 6grencileri okulumuza egitim-6gretim hayatini
devam ettirmek lizere yonlendirilmistir. Okulumuz halen tasima merkezi ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler :

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: AKSARAY Tlgesi: MERKEZ
Adres: Acipinar Koyt Fatih mah Kiimeevler sok Cografi Konum (link) https:/ /www.google.com.tr/maps/place/38°
no:129 31'41.3"N+33°50'55.3"E
Telefon 03822274029 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 703725@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /acipinarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703725 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 Toplam Calisan Sayis1 8
Ogrenci Sayist: Kiz 47 Ogretmen Kadin 0
Sayis1
Erkek 35 Erkek 5
Toplam 82 Toplam 5
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 4 0 4
Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel = - -
Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli o - -

[e ¢}
==}
[e ¢}

Toplam Calisan Sayilar:



Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 37 Kituphane
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 360

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Xz X X X X X X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 7 12 19
2/A 10 11 21
3/A 15 5 20
4/A 15 7 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere

Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz 16 megabit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir
ve giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3312,50 932,50

2017 5950,75 5930,75
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PAYDAS ANALIZI :

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustr.

OKUL AfLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MODORD

OKUL
mipUr
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: YUZDE

[ | Cevap

11% 5%

13%
° H Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim
B Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan &grencilerin %55'i Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| | Cevap

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, galisanlarin katimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan (5) 6gretmenlerimizin %58’i

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar:

82 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 34 kisi seilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar asagidaki gibidir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %53 u olumlu

yonde goris belirtmislerdir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler :

Giiglii Yonler
(")grenci]er Sinif mevcutlarinin az olmasi yliziinden 6grencilerle birebir ilgilenmenin mimkiin
olmasi.
Calisanlar Tecriibeli ve isini seven personel
Veliler Egitimin &nemini kavramalari
Bina ve Yerleske Egitim 6gretime uygun, genis oyun alanlari
Donanim Gerekli ekipmanlarin asgari seviyede saglanmis olmasi
Biitge Okul bagislari ve kermes gelirleri
Yonetim Siiregleri Katilimei bir yénetim anlayis
ileti§im Siirecleri Etkili bir 6gretmen, dgrenci, veli ve idareci iletisimi

16



Zayif Yonler

(")grenciler Tasimali 6grenciler

Calisanlar Calisanlarin okula ulagimlarinin zorlugu

Veliler Egitimin sorunlarina duyarsizlik

Bina ve Yerleske Spor alanlarinin yetersizligi

Donanim Daha yeni ve modern donatim malzemelerinin eksikligi
Bﬁtge Koy imkanlarinin merkez okullara gore kisith olmasi
Yonetim Siiregleri Toplantilara katilan veli sayisinin azhg

Digsal Faktorler :

Firsatlar

-

Politik Egitim politikalarina verilen 6nem

Ekonomik Milli egitime ayrilan genel biitce payimnin fazlalig1

Sosyolojik Zorunlu egitimi asan beklentili veliler

Teknolojik Zengin bir e-icerik,modiiller

Mevzuat-Yasal Gelisime, gelistirmeye acik mevzuat uygulamalar:

Ekolojik Temiz,sakin bir ortam

17



Tehditler

Politik Egitimle ilgili degisken politika

Ekonomik Ko6yiin maddi imkanlarinin kisitlilig
Sosyolojik Ogrenci sayisinin azalmas, tagimali egitim
Teknolojik Teknolojinin hizl1 degisimi ve takibi
Mevzuat-Yasal Siklikla degisen mevzuat

Ekolojik Tasimali egitimin zorluklar1

Gelisim ve Sorun Alanlar1 :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Y6netim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Bina ve Yerleske
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Donanim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler ~ Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Yabanci Ogrenciler Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Hayatboyu Ogrenme Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz :

Okula devamsizligin azaltilmas:

Tasimali 6grencilerin ve velilerin okula uyumunun arttirilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerle ilgili yonlendirmeler ve kurum igi calismalar
Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarinin okul basarisinin arttirilmasi

g = WO N =

Ogrencilerin akademik bagarilarinin arttirilmasina yonelik tedbirler
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim basarisindaki paymin arttirilmasi
Yardimci ders gereclerinin temini ve egitimde kullaniminin arttirilmas:
Hizmetici egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin yonlendirilmesi

Sinav kaygist

gl b= W N =

Fiziki ve teknik donanim kalitesinin arttirilmasi

Is gtivenligi konusunda okul imkanlarinin gelistirilmesi ve saglikli bir egitim-6gretim ortamimin saglanmaast
Ogrenci, veli ve 6gretmenlerin yonetim stirecine etkin bir bicimde katiliminin saglanmasi

Temizlik ve hijyen standartlarinin ytikseltilmesi

gl = W N =

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ :

9

C Ogrencilerimizi bilgi, beceri
ve yetenekleri dogrultusunda
yetistirerek mesleginde bagsarilz
bireyler haline getirmektir.
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VIiZYONUMUZ :

©

(D Okur vazar degil, okuvan ve vyvazan

bireyler yetigtirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ :

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Kaynaklari azami 6lclde kullanir, hicbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi yapariz.

AN A A

inaniyoruz ki;

Bitln 6grenciler yeteneklidir, 5nemli olan bu yetenegi, 6grencinin fark etmesini saglayarak onu aktif hale getirebilmektir.

7. Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin karsiligini vermek bizim hedefimizdir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

Okulumuza kay1t olan tiim 6grencilerimizin bir {ist 6grenime en iyi sekilde hazirlanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerimizin bu yas araliginda kazanmasi gereken temel davranis kurallarmi kavramay1 ve uygulamayi benimsemelerini saglamak.
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Performans Gostergeleri :

PG.1.1.a Bir Gist sinifa gegen 6grenci, 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Sinif seviyesinde kazanimlar bazinda 6grenci basarisi, % 70 75 80 85 90 95
PG.1.1.c. Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerinve | % 75 80 85 90 95 100
calisanlarin katihmi,
PG.1.1.d. Okuma kultiirinin erken yaslardan baslayarak % 60 70 80 90 90 100
yayginlastirilmasi,
PG.1.1.e. Sosyallesme noktasinda atilan adimlar, % 20 40 60 80 90 100
Eylemler :
1.1.1.  Ogrenci seviyesinde uygulanan kazanim testleri artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Ayda bir
1.1.2 Okuma kalturiinin erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi amaciyla okuma Midar Yardimcisi Yil boyu

ahiskanligi kazandirilacak, siniflardaki kitap sayisi artirilacak, yarismalar sempozyum
panel gibi kiigik capli etkinliklerle kitap tanitim faaliyetleri yapilacak.

1.1.3 Okuldaki butiin 6grenci merkezli faaliyetlerde 6grenci ve velinin mutlaka katihmi Rehberlik Servisi Faaliyet tarihinde
saglanacak.
1.1.4  Yapilan faaliyetlerde basarili olan sinif ya da 6grencilere Mudir Yardimcisi Faaliyet tarihinde

odiillendirme ile tesvik saglanacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri :

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir ve 5 7 8 9 10 11
spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayl1s1
PG.2.1.b Ogrencilerin yil ierisinde okudugu kitap sayismi 15 18 21 24 27 30
arttirmak.
PG.2.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist 15 13 11 9 7 5
Eylemler :
2.1.1  Sene baslarinda sosyal faaliyet plani yapilacak. Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil eyliil ay1 sonuna kadar
2.1.2  Okul disinda yapilan sosyal faaliyetlerin duyurular: yapilacak, Okul idaresi, tim 6gretmenler Yil boyunca

faaliyetlere katilmak isteyen 6grencilere sinif 6gretmenleri tarafindan
yonlendirme yapilacak.

2.1.3  Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecek. Ogretmenler, miidiir yardimcist Y1l boyunca
2.14  Kitap okumaya tesvik amagcli yarismalar diizenlenecek. Stratejik Plan Ekibi Her donem 2 kere
2.1.5  Diizenli beslenme aliskanlig1 kazandirmak amaciyla beslenme Ogretmenler, miidiir yardimcisi  Sene basinda

saatleri belirlenecek.

2.1.6  Beslenme saatlerinde tiiketilecek besinlerin listesi hazirlanacak. Ogretmenler Sene basinda



Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri :

PG.2.2.a Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test 20 25 30 35 40 50
teknigi hakkinda bilgi sahibi 6grenci say1s1
PG.2.2.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli oran 6 15 20 30 40 60
PG.2.2.c. EBA kullanan 6grenci sayist 5 15 20 25 30 40
Eylemler :
2.2.1. Sinav kaygis1 Kazanimlar ve test teknigi degerlendirmesi ve takibi Rehberlik Kurulu Mayis 2019
yapilacaktir.
2.2.2  Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani artirilarak basari Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi
grafigi izlenecektir.
2.2.3  EBA kullanan 6grenci sayisini artirmak i¢in teneffiisler Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
degerlendirilecektir.
2.2.4  Velilere e-icerik tamitilacak

Ogretmenler Veli toplant: tarihlerinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Paydaslarin gortisleri dogrultusunda kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin ¢alisma ortamlarinin

iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri :

PG.3.1.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

PG.3.2.d

PG.3.2.e

PG.3.2.f

Okul bahgesine ¢izilen cocuk oyun alan sayis1
Okul bahgesine ¢cocuk oyun parki sayisi
Paydaslarla yapilan goriisme sayisi

Yesil zemin olusturma

Bahgeyi giizellestirme ve bu amagla yapilacak

agaclandirma ¢alismasi

Okulun teknolojik altyapr durumu

2018
1

40 Fidan

% 30

2

50 m2

+20

% 40

2019

2020
2

100 m2

+30

% 40

2021

3

100 m2

+40

% 50

4

100 m2

+50

% 60

2022

2023
5

150 m2

+60

% 70
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Eylemler :

No

3.2.1.

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Eylem Ifadesi

Bizim okulumuz bizim sinifimiz etkinligi cercevesinde okul bahgesi
cocuklarin gelisim seviyelerine uygun hale getirilecek

Gozlem, goriisme ve anket vb. arag ve yontemlerle yonetici,
ogretmen ve personelin ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gézlendigi
alan/konularin belirlemesi saglanacak

Hizmet alanlara yonelik, bekleme zamanlarinda memnun edecek
fiziki diizenlemelerin yapilmasi saglanacak

Ogretmenler odasinin fiziki ve teknolojik alt yapisinin degisimi
saglanacak.

Sinuflarimizin Teknolojik Alt Yapistmin lyilestirilmesi saglanacak

Okul Koridorlarinin 6grencilerin gelisim seviyelerine uygun gorseller
ile donatilmasi saglanacak.

Resmi kurumlarla iletisime gecilerek okul bahgesini yesillendirme
calismalar1 yapilacak

Fidan dikme calismas: yapilacak.

Eylem Sorumlusu

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi
Okul Mudiirti
Okul Midiiri
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Eylem Tarihi
1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

Her sene basi

1 Ocak 2019-31 Aralik 2020

1 Ocak 2019-31 Aralik 2020

1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

1 ocak 2019"dan 2019 y1li sonuna
kadar

1 Mart 2019 tarihinden itibaren

1 Mart 2019 tarihinden itibaren

29



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O EANV )

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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