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Stratejik plan sunus;
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basart igin sistemli ve planh

bir calismay: kagimilmaz kilmugtir. Siivekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim
anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamlr ve 6zgiin bir ¢alismamn sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisimin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas: amaclanmaktadur.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 ullarina ait
stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu pldmn basaryla uygulanmast ile
okulumuzun basarisimin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Adnan SENER
Okul Mudurt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
'Adnan SENER Miidiir (Kurul Bagkani) Mevlit SAPMAZ Miidiir Yardimicist
Mevlit SAPMAZ  Miidiir Yardimcisi Adem KARABULUT Ogretmen
Siileyman AKTAS  [Sinif Ogretmeni Sibel DINC Ogretmen
Mikail YUKSEL Okul Aile Birligi Bagkan1 ~ [Stileyman AKTAS Ogretmen
Ozgiir ZENGIN OAB Yénetim Kurulu UyesiSule YILDIRIM Ogretmen
Mikail YUKSEL Veli
Ozgiir ZENGIN Veli

1.2.Planlama Sureci

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 ¢ergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak doért asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci agamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz {iglincli asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Acipinar Sehit Ramazan Aktiirk ilkokulu 2024-2028 yillar1
arasini kapsayan stratejik planlama ¢aligmalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir
grupla hazirlanmstir.

MEB’in 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayil1 Stratejik Planlama Genelgesinin ardindan
yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul
ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olusturulmus ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile UrUn ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dug gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gugli ve zayif'yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz egitim-6gretim hayatina ilk olarak 1960 yilinda su andaki binasinda ilkokul
olarak baglamistir. Bu bina halen okulumuzun binasi olarak hizmet vermektedir.

1998 Yilinda “zorunlu kesintisiz 8 y1llik temel egitim” kapsaminda ilkokullar ve ortaokullar
ilkdgretim okullarina doniistiiriilmesi ile Ayn1 bahgede bulunan (su an ortaokul olarak hizmet
veriyor) yeni binamizin yapilmasina karar verilmis ve yeni binamiz 2001 tarihinde hizmete
acilmistir.2001-2013 yillart arasi ilkokul-ortaokul ayni binada egitim yapilmistir.

2013 yilinda 4+4 egitim sisteminin getirdigi degisiklerle okulumuzun eski binasi tadilat
edilerek ilkokul olarak kullanilmaya baslanilmistir.

Cerit ve Bostanlik koylerinde okul ve yeterli 6grenci bulunmadigindan 1-4 sinif
ogrencileri okulumuza egitim-6gretim hayatin1 devam ettirmek {izere yonlendirilmistir.
Okulumuz halen tasima merkezi ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Acipmar Sehit Ramazan Aktiirk Tlkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18.09.2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimlanana 5 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerindnemli
¢ogunluguna ulasilmistir. Acipmar Sehit Ramazan Aktiirk Tlkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023
Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmas, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarint icermektedir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Plan
donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda,
plan déneminin hedefine ulagilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okula devamsizligin azaltilmasi, tasimali grencilerin ve
velilerin okula uyumunun arttirilmasi, parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinin okul basarisinin
artirilmasi’’ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim ve Ogretimde Kalite” temasinda ise
“Ogrencilerin akademik bagarilarinin artirilmasi, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim
bagarisindaki payinin arttirllmasi”, “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki
hedeflerde “fiziki ve teknik donanim kalitesinin arttirilmasi, 6grenci, veli ve dgretmenlerin yonetim
stirecine etkin bir bigimde katilimmin saglanmasi” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalart,
I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflere biiylik oranda ulagilmistir.




2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Acipinar Sehit Ramazan Aktiirk {lkokulu, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tim yasal yukimliliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda

yuktmlilik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.
Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlaluk

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiiktimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yUrtitmek
ilkdgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-
devamsizlik,sosyal
sorumluluk galismalari
vb.is ve islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasast
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 11 1daresi
Kanunu

e 439 Sayili EK Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
Tkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Tkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve

Zumreleri Yonergesi

Tespitler

e Okulumuz
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yuritmektedir.

o Kurumsal kiltirimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Mevzuat itibariyle
Okul Mudiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢aligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar yerine
“guncelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
midahale
alanlarinin
simirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi

Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik .

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timu > yillik hedefleri igeren

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timu Het_:ief Ve st(atejllerm
belirlenmesi
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB’in 06...10.2022 tarihli ve .2022/21 Timi 2024-2028 Stratejik Planinmn
sayili Stratejik Planlama Genelgesi umu
Hazirlanmasi
5 Egitim
IC)rumllalirrl‘tl)askanhgl 2024 Yillik Calisma g 661, 662, 663,P.664.665, 666,
o8 667, 668,670,672, 675,
676,678,680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
illi Egiti & 5iti Tumu
Mllh Egitim Bakanligi 2023 Egitim Hedef ve stratejilerinin
Vizyonu - .
belirlenmesi
illi Esiti Tumu
Milli Egitim Sura Kararlar Hedef ve stratejilerinin
belirlenmesi
MEB’in 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 say1l1 Timi 2024-2028 Stratejik Plan
Stratejik Planlama Genelgesi umd Hazirlama Takvimi
" A MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Tlmu bir mali yil icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l igin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumi hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Timi Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Planm

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alam - Urtin/Hizmet Listesi
Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Urain/Hizmetler
Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Y Urittlmesi
Sosyal, Klttrel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmast ve Y Uritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas:
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- insan Kaynaklarimin Gelisimi

Personel Ozlik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimur Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

NEPIONOOUNRARWNR WNR O RWNE ONOURWNR

Ders Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PWNPE

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Veli ve Ziyaretcilerle fliskiler

Okul-Aile Isbirligi

Protokol Is ve Islemleri
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaglar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 5. Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢c Paydas Dis Paydas
Aksaray il Milli Egitim Miidiirligii

Okul Mudtramiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2Ll 2] 2]=2]

Personelimiz

il Miiftiiligi

Altinkaya Jandarma Karakolu

il Toplum Sagh@ Merkezi

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglar

Acipmar Muhtarlig1

2Ll 2l2l2l2]2]

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin
ardindan paydaglarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaglarin
onceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan (Tablo 7) yararlanilmigtir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis Onem Etki Onceligi

i¢
Paydas Adi Paydas = Paydas  Derecesi Derecesi

(€]
(€]

Aksaray il Milli Egitim Miidiirligii
Okul Mudtrumiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Il Miiftiiliigi

Altinkaya Jandarma Karakolu
Il Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglar
Acipmar Muhtarlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

2Ll 2212

NIWINININ W WwWw oo|jol|o1|o1| o1

NWINININ W W w|orfo|olfo1| ol
NWINININ W W w|orfo|olfo| ol

2|22/ 2|=2]=2]

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKkibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde
etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlan degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Ogretmenler
Ogrenciler
Personel

i1 Miiftiiliigii
Merkezi
Ozel Sektor
Diger Kurum ve
Kuruluslar

Altinkaya J .Karakolu
Toplum Saghgi

Diger Egitim Kurumlari

z
«

1o N
] >
g £
- o
< =
g =
IS =
|73
S5 o)
S

)

Sivil Toplum Kuruluslar
Acipinar Muhtarlig1

1
2 INEARE
3 NEERIR
A -Egitim Ogretim 4 VNN
Faaliyetleri 5 N VNN !
6 INEARE
7 V1V V[V
8 VIV NN
R 7
. 2 N VA
B-Strateji 3 N [
et [ Ak
5 R
6 INIEERE
C-insan 1 VIV v
Kaynaklari 2 v K v
Gelisimi 3 VIVY v
R EENIRIEE 7
2 [V [V V[V
3 [V [T [V 7
D-Fiziki ve Mali 4 v NIV N
Destek 5 N NIV V v v v
s [V [TV v
7 [V [TV v
8 | V[V IV[Y] |V VN
E-Denetimve ; 1// 1// 1// !
Rehberlik 3 7 N N
RN ENCIIE
F-Halkla iliskiler : :// :// :// 7
2 INEERIR
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalart kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, Oneri ve beklentileri alinmistir.Diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan mulakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,
yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile
gorisleri alinmigtir.

Tablo 8. Paydas Gériislerinin Alinmasina iligkin Calismalar

Raporlama ve
Degerlendirme
Sorumlusu

Paydas Ad1 Sorumlu

Calisma Tarihi

ilge MEM Yaoneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 05.09.2023. S. P. Hazirlama EKkibi
Bgiftll?:ﬁleti?l Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. 06.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama EKibi 13.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 20.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 26.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 28.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi 02.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 3°lii Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer
verilmigtir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kararsizim” birlikte yorumlanmais olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis
olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci
12
10

k

o N B OO

M Katiliyorum  ® Katilmiyorum Kararsizim

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Dizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %71"i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anket Sonuclari:

46 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Veli

16
14
12
10
8
6
4
. Am
0

Veli

B Katiliyorum  ® Katilmiyorum Kararsizim

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %75’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen

Ogretmen

o N B~ O

M Katilyorum  ® Katilmiyorum Karasizim

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna anket
calismasma katilan (5) ogretmenlerimizin %100t Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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2.7.0kul Ici Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 9. Okul Yonetici Sayisi
YONETICIi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

renci, Derslik Sayilari
OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayisi 47
2 | Ogretmen Sayist 5
3 | Derslik Sayist 4
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12

1 Sinif Ogretmenligi 4 4 0
2 Ingilizce 1 1 0
TOPLAM 5 5 0

Tablo 12. Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm  Mevcut
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 1 1 0
3 Gilvenlik Gorevlisi 0 0 0

2.7.1.Insan Kaynaklar:

Tablo 13. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

Sira Brans Norm | Mevcut Ihtiyac
1 Sinif Ogretmeni 4 4 0
2 | Ingilizce 1 1 0
TOPLAM 5 5 0

Tablo 14. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Mudiiri Okul Yonetimi
Miidiir Yardimcisi idari isler
Ogretmenler Egitim -Ogretim
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik isleri
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Tablo 15.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibartyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Suireleri
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Yil ingilizce Ogretmeni 1 8
11-15Y1l Simif Ogretmeni 2 1 14
16-20 Simif Ogretmeni 1 18
2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Etkilesimli akilli tahta say1st 4
Tablet sayisi 0
Internet altyapis var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayist 2
DYS kullanim1 var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi yok
EBA’ya kayith 6gretmen sayist 4
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi yok
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Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag |Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi = 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amacl Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 0
2.7.3 Mali Kaynaklar
Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 3000 TL 3500TL 4000TL 4500TL 5000TL
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 3000 TL 3500TL 4000TL 4500TL 5000TL
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Tablo 19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 0
Kii¢iik Onarim 0 727 TL 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 20.01TL 0 4427 TL 5100 TL 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 0 2200 TL 0
GENEL 0 2927 TL 0
2.7.4. ISTATISTIKI VERILER
Tablo 20.0grenci Sayis1 Dagihm
Acipmar Sehit Ramazan Aktiirk ilkokulu
2021-2022 2022-2023 2023-2024

SINIFLAR E K T E K T E K T

1. SINIFLAR 18 15 33 3 6 9 5 6 11

2. SINIFLAR 8 8 16 8 9 17 3 5 8

3. SINIFLAR 8 14 22 9 4 13 8 9 17

4. SINIFLAR 13 7 20 8 8 16 7 4 11

TOPLAM 47 44 91 28 27 55 23 24 47

Tablo 21.Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar Acipmnar Sehit Ramazan Aktiirk ilkokulu
2021-2022 0
2022-2023 0
2023-2024 0
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

incelenmesi

*Yasal yukimliliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum
*Qgrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,

asan beklentileri

*Milli Egitim Bakanhig ve I Milli Egitim|
Midirligi  2019-2023  Stratejik  Planlarinm

dogall

egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimimeydana gelen degisiklikler

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucundal

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istthdam igin gerekli

nitelik ve becerilerdeki artig
*Kariyer yoni ve istihdamda degisik yapilar

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Nufus azalisi

*GO¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 0liim oranlari

alanda kentsel yagsam)
*Bir¢ok geleneksel
azalmasi

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden|

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsall

sosyal yapinin etkisinin|

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-okul, eba uzem internet olanaklari
*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin|
[kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim|

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin @ hizhh  dretimi, erigilebilirlik  v¢

[kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar

Cevresel Etkenler

*Hava ve suyun temiz olmasi
*Topraklarmin verimli olmast
*Bitki 6rtusi zayiftir
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2.9.GZFT Analizi

Tablo 23. GZFT Listesi

Das
Cevre
Guglt yonler Zayif yonler Firsatlar \ Tehditler

o Simf e  Tagimali 6grenciler e  Milli egitime e  Egitimle ilgili
mevcutlarininaz e Cahsanlarm okula ayrilan genel biitce degisken politika
olmasi ulasimlarinin payimnin fazlaligi. . Koéyin maddi

e Kurum zorlugu e  Zengin bir e- imkanlarinin
kaltGriningtgla e Velilerin  egitimin icerik,moduller kisithhig.
olmasi sorunlarina o  Gelisime, e Ogrenci sayismim

e  Katilimer bir duyarsizlig gelistirmeye agik azalmast, tagimali
y6netim anlayis: e  Spor alanlarinin mevzuat egitim

e  Tecriibeli ve isini yetersizligi uygulamalar1 e  Teknolojinin izli
seven personel e Daha yeni e e Okulumuzun degisimi ve takibi

o  Gerekli modern donatim kokli bir gegmisi e  Veli beklentisinin
ekipmanlarin asgari malzemelerinin olmasi ¢ok yiiksek olmast
seviyede saglanmis eksikligi
olmasi e Koy imkanlarmin

e  Etkili bir 6gretmen, merkez okullara gére
6grenci, veli ve kisith olmasi

idareci iletigimi

e Ogretmenler
arasinda yeterli
isbirligi ve
paylasimin olmas1

e  Egitim dgretime
uygun, genis oyun
alanlari
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 24. Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZI

TESPiTLER/ SORUN

IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

Hedeflerin paydas beklentilerini
tam olarak ifade edecek sekilde
ihtiya¢lan karsilayacak sayida
olmamasi

o dlve Okul hedefleri ve gostergelerinde buttinlik

saglanmasi

Mevzuat Analizi

® Okulumuz

hizmetlerini
mevzuattaki  hikimlere uygun
olarak yuritmektedir.

Kurumsal kiltirimiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci

ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle ogrenci

velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanimi smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Mevzuat itibariyle okul midurlerinin yetkilerinin
artirilmast

o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
¢alismalar1 yaparak &grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar yerine “gilincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin smirlandirilmast i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

glivende

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili
diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin  Gst
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

politika

Paydas Analizi

¢ Paydaslarin kurumumuzdan beklentileri

farkl ve ¢ok ¢esitlidir

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri
okul kulttrun

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiltira
Analizi

benimsemistir.

e Kurumsal  kultirimiz  gelismis
durumdadir.  Kurum ici iletigim
geligsmistir, veliler ile iligkiler

sagliklibir sekilde ylrutilmektedir.

katithm  oranlarinin

Egitim-6gretim
yikseltilmesi

faaliyetlerine  genel

Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik

yoneticileri tarafindan

Gstlenilmektedir

;IZIII(.I Kaynak basina diisen Ogrenci sayilari o Mevcut okul binamiz yeterlidir.
nalizi birbirine yakindir.
Teknoloji ve Sufl da akalls taht
Bilisim Altyapisi * bilrﬁmé:rr:;frzk?a;; 1 tahta e Projelendirilmis olan akilli tahtalarn siiflarimiza montajinin
Analizi ’ yapilmast.
o Ailelerin  gelir dizeyi disiik
Mali Kaynak ﬁ?ﬁi?&f;ﬁggl;ﬂ;;?llrlgakbt;rélfme a ¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Analizi « Okul-aile birligi is ve islemleri okul dngorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

D

S

Ogrencilerimizi bilgi, beceri
ve yvetenekleri dogrultusunda
yetistirerek mesleginde bagarilz
bireyler haline getirmektir.

3.2. VIZYON

@

Okur vazar degil, okuyan ve vyazan

o)

bireyler yetigtirmektir.
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3.3. TEMEL DEGERLER

. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

1
2
3.
4
5}

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

. Kaynaklar1 azami 6lgiide kullanir, higbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz

isi yapariz.

6.

Inaniyoruz ki; Butiin 6grenciler yeteneklidir, énemli olan bu yetenegi, dgrencinin

fark etmesini saglayarak onu aktif hale getirebilmektir.

7.

Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin

karsiligin1 vermek bizim hedefimizdir.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi

ARG saglanacaktir.
RGN Ogrenme kayiplart dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslang .

Performans s Izleme | Rapor
- . Etkisi IC 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < -
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigr | Sikhg

Iyep Iyep
PG 1.1 30 80 85 90 95 95 95 Sonu Sonu
PG 1.2 20 80 | 8 | 90 | 95 | 95 | o5 | bep | Dvep
Sonu Sonu
Ay Donem
PG 1.3 20 0 0 0 0 0 0 Sonu Sonu
PG 1.4 30 0 0 0 0 0 0 Ay | Donem
Sonu Sonu

Koordinator Birim

Iyep Ogretmeni

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Iyep Komisyonu-Veli

Riskler

IYEP’te ki basarisizliklarin ¢ocuklarin dzgiivenini olumsuz etkilemesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Okuma yazma ve matematik bilgilerindeki eksiklerin akademik basarilar etkilemesi

ihtiyaclar

Ogrencilerin daha fazla kullanabilecegi kaynak kitaplara ihtiyag vardir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6zirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6zurlli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag 2 bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslan
Etkisi gIc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri

Izleme Rapor
Sikhig: Sikhig

PG 21

60 10 15 25 30 35 | 40 Dénem | Yilda iki Defa

Sonlari .
PG 2.4 20 2 3 3 4 4 4 ISDonem Yilda Iki Defa
onlari _
PG 2.6 20 2 3 3 3 4 4 ISDonem Yilda Iki Defa
onlari
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Ogretmenler

Birimler

Riskler

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlerin sosyal ¢evre tarafindan desteklenmemesi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir b6lima okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

3.000 TL

Tespitler

-Aileler ile iletisim ve is birligi kuvvetlendirilmelidir.
-Akademik seviyelerine gore kitap okuma aligkinliginin olmamasindan akademik
basarilarinin etkilenmesi

-Kitap okuma aligkanliginin olmamasindan dolay1 akademik hayatta karsilasilan
sorun/problemlerde anlama/anlagilmama sikintilarinin yasanmast,

Ihtiyaclar

-Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde 6gretmen ve
ogrencilere yonelik siireli/siiresiz yayinlar bulundurulmasi,

- Egitim ortamin1 gelistirecek faaliyetler ( okul giinleri, 6gretmen, veli ve
ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler,) diizenlenmesi
saglanacak.
-Belirli Giin Haftalar basta olmak tzere Sosyal Etkinlikler ve Topluma Hizmet
Caligmalar1 kapsaminda etkinliklerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamak

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayist
PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1
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Amag 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

AlBeIE e verilecektir.
Hedefe | Baslan- izl Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi | gi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z¢™M¢ ho
< . Sikhig Sikhigi
(%) Degeri
Egitim- .
PG 3.2 80 | 8 |8 | 90| 90 | 90 | 90 | Ogretim | Yudalki
o Defa
Suresince
Egitim- .
PG 3.2 20 50 | 75 | 90 | 90 | 90 | 90 | Ogretim | Yudalki
o Defa
Suresince

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Aksaray MEM,Acipimar Kdyii Muhtarlig

Birimler
Riskler - Maddi imkansizlik
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
Strateiiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
) S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler Derslik sayilar1 yeterlidir.

-Okul bahgesinin diizenlenmesi.

- Farkli finans kaynaklar1 gelistirilecek ve elde
intiyaclar edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi

saglanacaktir.
-Acil olusan ihtiya¢ ve durumlarda bagli bulunan iist mercilerle igbirliginde
bulunularak en hizli ¢6ziim bulunacaktir.

PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

PG.3.2 Okul bahgesinin geleneksel gocuk oyunlarina gére diizenlenmesi
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Amag 4

A .4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

H.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

Hedef 4.1 katilim oram artirilacaktir.
Hedefe Baslangi Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi FANSL 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig hol
(%) ¢ Degeri Sikhig
PG 4.1 40 90 9 | 90 | 90 | 95 | 95 | Egitim Ogretim | g4 i
Do6nem Sonu
PG 4.2 60 70 90 90 90 90 95 Egl.tllm Ogretim Vilda iki
Donem Sonu

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Soayal Kuluipler

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Aksaray Bilim Merkezi, Spor il Miidiirliigii, Aksaray Belediye

-Ogrenci ve velilerin ilgilerinin artirilmast.

Riskler - Maliyetlerin karsilanmasi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirtlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Stratejiler S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1ili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Ogrencilerin toplum igerisinde ve sosyal etkinlik/faaliyetlerde 6zgiivenleri olmamasi ve

ety kendilerini ifade etmekte zorlanmalari
-Egitim ortamini gelistirecek faaliyetler ( okul giinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin
birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler,) diizenlenmesi saglanacak.
-Belirli Glin Haftalar basta olmak lizere Sosyal Etkinlikler ve Topluma Hizmet Calismalari
Ihtiyaclar kapsaminda etkinliklerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak

PG.4.1 Okulda bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orant (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
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4 MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi dngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari
asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:
* Daha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir
» Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigtiltiilebilir.
« Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

« Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig, Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Planlar1 esas alinir.

Tablo 25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 100 TL 200 TL 200 TL 250 TL 250 TL 1000 TL
Hedef 1.1 100 TL 200 TL 200 TL 250 TL 250 TL 1000 TL
Amag 2 250 TL 500 TL 500 TL 750 TL 1000 TL | 3000 TL
Hedef 2.1 250 TL 500 TL 500 TL 750 TL 1000 TL | 3000 TL
Amac 3 2000 TL | 2500 TL | 3000TL 3500 TL | 4000 TL | 15000 TL
Hedef 3.1 2000 TL | 2500 TL |3000TL 3500 TL | 4000 TL | 15000 TL
Amag 4 500 TL 750 TL 1000 TL 1250 TL | 1500 TL | 5000 TL
Hedef 4.1 500 TL 750 TL 1000 TL 1250 TL | 1500 TL | 5000 TL
Genel Yonetim | 2000 TL | 3000TL | 4000 TL 5000 TL | 6000 TL | 20000TL
Giderleri
TOPLAM 4850 TL 6950 TL 8700 TL 10750 TL | 12750 TL | 44000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin
analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla alt1 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Okulun Birinci
Izleme- Degerlendirme
Ddnemi

Her yilin Aralik
ay1 igerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmast,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim 6nerilerini
iceren raporun hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylagilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarmin yapilmasi.

Temmuz- Aralik Dénemi

Okulun Tkinci Izleme-
Degerlendirme
Dénemi

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmast,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak iizere hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan rapor
hazirlanmast

Ocak- Haziran Donemi
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

-Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

-Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

-Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

-Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

S
~
S
ILKOKUL OGRENCILERI =y
iCiN S| ¢ E§ &
2| 2 £ .~ g S,
NO c|25|5g £
KONU BASLIKLARI g1 2|18|83 &
01- Okulumu seviyorum. OO 1TO1C) 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OQOl1O)1TO1C) 1)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO TO1C) 1)
04- Ogretmenim adildir. OO 1TO10) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO TO1C) 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. OQO1lO)1TO1C) 1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1TO1C) 10)
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O1O)1TOC) 10)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO 1TO1C) 1)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1TO1C) 1)
11- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO 1)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O)1CH)TO)e)Y | 10)
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Kiymetli Velimiz;

- Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizalmaktir.

- Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

- Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
giniz igin tesekkiir ederiz.

-Anketimize katild:

VELILER iCiN

gl £
KONU 5 5|¢ 5 5
23 3| E|l=2g ¢S
NO =8 s | 2|28 F
SElE| S| £ E
BASLIKLARI N IMFIENEF.
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 11O 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1Y O)y1e) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (D 1) 1O 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir. O 11O 1)
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 11O 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 11O 10)
07- | Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. () 1) 1TO1C) 10)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () 1O 1TO1C) 1)

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O 1010700 10)
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. )Y 1)1 Ol) | ()
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli ORIGIIOHIORI®

destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () 11O 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (YL O)Yre) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1)1 O1a) 1)
15- | Okul, ¢ocuklarn gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () 11O 1)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 11O 10)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()| O)C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 11O 10)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 11O 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 11O 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 11O 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

-Buanketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

-Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

-Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

-Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER e c
. . E| E g ~ ~
iCIN KONU 222 5|28| ¢
=22 2 |EE| E
BASLIKLARI ZE|E P 7= =
¥YY | ¥ X Y ¥ X
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () 1) [ () ()
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1C) 1) ()
Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1) ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Q1010 )
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1C) 1) ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () (Y1) 1) ()
Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O)1C) 1) ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OO 1O ()
olugturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () ()JC) 1) ()
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()JC) 1) ()
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir. () (OpC) ) [0)
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O1C) 1) ()
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [O)YC) () ()
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OlC) 1) ()
Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () 1) 10) ()
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1) 1) ()
Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1TOLC) 10) ()
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ACIPINAR SEHIT RAMAZAN AKTURK iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Acipinar Sehit Ramazan Aktiirk ilkokulu Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 01.06.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Acipinar Sehit Ramazan Aktiirk Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S:\IR(')L\ ADI SOYADI GOREVI
1 Adnan SENER Okul Midira
2 Mevliit SAPMAZ Miidiir Yardimcisi
3 Siileyman AKTAS Ogretmen
4 Mikail YUKSEL Okul Aile Birligi Baskani
5 Ozgiir ZENGIN 0.A.B. Yénetim Kurulu Uyesi
01/06/2024
Adnan SENER
Okul Mudurt
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